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«И вдруг нам становится страшно что-то менять…»
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Первый тезис

То, что хорошо 
работало раньше, 
перестало работать 
сейчас. Внутри когда-
то очень эффективных 
вертикальных 
иерархий нарастают 
неразрешимые в 
рамках текущей 
парадигмы проблемы.
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Условия жизни, вызывающие рост сложности задач

• Информационный коллапс

• Запредельный рост скорости изменений

• Технологическая экспонента

• Смена ценностей поколений

• Глобализация, смешение культур

• Блокчейн вообще и криптовалюты в частности

• Искусственный интеллект

• Глобальное потепление

• Пандемия

• …

• Profit!
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Второй тезис

Растущая сложность 
задач современности 
требует качественно 
иных подходов к 
решению и создаёт 
условия для особых 
форм личной и 
коллективной 
культуры.
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Реагирующие свойства корпоративной культуры

• Мы сохраняем высокие требования к эффективности и практичности 
своих усилий

• Мы не боимся действительно сложных задач

• Мы предельно вовлечены в процесс решения

• Мы имеем максимум полномочий

• Мы проявляем максимум ответственности

• Мы слышим, чувствуем, понимаем друг друга

• Мы постоянно учимся новому

• Мы сохраняем свою целостность на рабочем месте

• Мы человечны друг к другу и к своим клиентам

• Мы любим то, что делаем
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Третий тезис

Хороший человек как 
профессия. Счастье 
как бизнес-модель. 
Как попытки найти 
ответы на растущую 
сложность формируют 
потребность в 
человечности как 
ключевом элементе 
корпоративной 
культуры?
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Реагирующие свойства корпоративной культуры
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Четвёртый тезис

Образец текста
Бирюзовые или 
берёзовые? 
Особенности 
реализации систем 
самоуправления в 
России.
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Пятый тезис

Эволюционный взгляд 
на развёртывание 
архитектуры 
человеческих систем 
как способ анализа и 
прогнозирования 
развития 
цивилизации.
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Спиральная динамика
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